附件4：选房排序计分规则
1.职务职称计点标准(就高不就低的原则)
	系列
	职务或职称
	计点

	专技岗位
	员级及其以下人员
	2.1

	
	初级及其相当职称
	2.3

	
	中级及其相当职称
	2.9

	
	副高及相当职称
	3.8

	
	正高及相当职称
	4.9

	管理岗位
	十级及以下人员
	2.1

	
	九级职员
	2.3

	
	八级职员
	2.7

	
	主管及七级职员
	2.9

	
	副处及六级职员
	3.6

	
	正处及五级职员
	4.1

	工勤技能岗位
	初级工及其以下人员
	2.1

	
	中级工
	2.3

	
	高级工
	2.7

	
	技师及其相当技术职称
	2.9


2.职龄点在本职务职称岗位任职满一年计0.1
3.职务、职称和职龄计点之和不高于上一档职务、职称的标准分。
4.工龄计点（工龄每一年计0.1，工龄计点按大学入学开始计算，大学学习年限不高于该专业的设定学制年限）
	2017年
	2016年
	2015年
	2014年
	2013年
	2012年……..

	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6以此类推


2017年参加工作者计1.1，工龄每增加一年递增0.1
5.双职工计点：
	正高及相当职务
	副高及相当职务
	中级及以下

	0.3
	0.2
	0.1


6.学历计点：
	博士
	硕士

	0.4
	0.2


[bookmark: _GoBack]7.博士后计点：0.5
